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İç 
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ş

Dış 
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ş

Temel 

Paydaş

*

Stratejik 

Paydaş*

Önem

**
Etki**

Öncelik 

**

İlişkili Süreç ve 

Faaliyetler***
Paydaş Katkısı/Beklentisi****

Akademik 

Personelimiz
* Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* Huzurlu bir  ortamda çalışmayı bekler.

* Temizlik ve sağlık koşullarının elverişli olmasını ister.

* Yöneticilere kolay ulaşabilmeyi ister.

* Fikirlerinin yöneticiler tarafından dikkate alınmasını ister.

* Birimlerde asgari işleri yapacak idari personel bulunmasını ister.

* Liyakata uygun atama yükseltme yapılmasını bekler.

* Görev tanımı ile örtüşen işler yapmayı ister.

* Akademik personel arasında üst seviyede işbirliği olmasını bekler.

* Araştırmaları için süreli yayınlara sınırsız erişim sağlamak ister.

* Araştırmalarını açık erişim dergilerde yayınlamak için kurumsal destek 

bekler.

* Proje süreçlerinde (yazım, gönderim, fon) kurumsal destek bekler.

* Alanıyla ilgili eğitim ister.

İdari Personelimiz * Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* Huzurlu bir ortamda çalışmayı bekler.

* Rahat çalışabileceği bir ofis ister.

* Yöneticiler ve akademik personel ile uyum içinde çalışmayı bekler.

* Kariyer ya da kişisel gelişim için birimin yardımcı olmasını bekler.

* Yapılacak işler için gerekli nitelikleri taşıyan personel alınmasını ister.

Öğrencilerimiz * Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* Tez sürecinde danışmanından iyi bir mentörlük bekler.

* Araştırma amacına yönelik ders seçmeyi bekler.

* Burs desteği bekler.

* Görüş ve önerilerinin dikkate alınmasını bekler.

* Yürütülen ArGe projelerine katılım sağlayarak deneyim kazanmak ister.

* Eğitim öğretim materyallerine kolay erişim sağlamak ister.

* Modern ve yenilikçi eğitim öğretim yaklaşımları ve eğitim teknolojilerinin 

kullanılmasını bekler.
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Valilik * Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* Valilik düzenlemelerine uymamızı ve taleplerini karşılamamızı bekler.

* İlgili mevzuatlara uymamızı ve uygulamamızı bekler.

* Proje işbirlikleri yapılmasını bekler.

Samsun Büyükşehir 

Belediyesi
* Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* İlgili mevzuatlara uymamızı ve uygulamamızı bekler. 

* Yerel sorunlara odaklanmamızı bekler. 

* Yerel sorunların çözümünde işbirliği bekler. 

* Personelinin eğitim ihtiyacının karşılanmasını bekler. 

* Kentsel biyoçeşitliliğin desteklenmesi konusunda yönlendirme  ve işbirliği 

bekler.

Doğa Koruma ve Milli 

Parklar Genel 

Müdürlüğü

* Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* Görevleri kapsamında gerçekleştirmeleri gereken saha çalışmalarına 

katılımımızı bekler.

* Uzmanlığımızın gerektirdiği konularda personellerin eğitim ihtiyacının 

karşılanmasını bekler.

* Genel Müdürlük kapsamındaki mevzuat ve yönergelere uymamızı bekler.

Devlet Su İşleri Genel 

Müdürlüğü
* Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* Uzmanlığımızın gerektirdiği konularda katkı ve danışmanlık bekler.

Orman Genel 

Müdürlüğü
* Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* İşbirliği bekler. 

* Uzmanlığımızın gerektirdiği konularda eğitim ihtiyacının karşılanmasını 

bekler.

Doğa Koruma ve Milli 

Parklar 11. Bölge 

Müdürlüğü

* Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* Görevleri kapsamında gerçekleştirmeleri gereken saha çalışmalarına 

katılımımızı bekler.

* Uzmanlığımızın gerektirdiği konularda personellerin eğitim ihtiyacının 

karşılanmasını bekler.

* Sorumluluk alanı içerisinde bulunan korunan alanlarda yaban hayatın 

izlenmesi ve korunmasına ilişkin projedesteği bekler.

Çevre, Şehircilik ve 

İklim Değişikliği 

Bakanlığı

* Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* Görevleri kapsamında gerçekleştirmeleri gereken saha çalışmalarına 

katılımımızı bekler.

* Uzmanlığımızın gerektirdiği konularda personellerin eğitim ihtiyacının 

karşılanmasını bekler.

* Sorumluluk alanı içerisinde bulunan korunan alanlarda yaban hayatın 

izlenmesi ve korunmasına ilişkin projedesteği bekler.
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Samsun Çevre, 

Şehircilik ve İklim 

Değişikliği İl 

Müdürlüğü

* Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* Görevleri kapsamında gerçekleştirmeleri gereken saha çalışmalarına 

katılımımızı bekler.

* Uzmanlığımızın gerektirdiği konularda personellerin eğitim ihtiyacının 

karşılanmasını bekler.

* Sorumluluk alanı içerisinde bulunan korunan alanlarda yaban hayatın 

izlenmesi ve korunmasına ilişkin projedesteği bekler.

Karadeniz Tarımsal 

Araştırmalar Enstitüsü
* Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* İşbirliği bekler. 

* Birlikte projeler geliştirmek ve uygulamak ister.

Veteriner Kontrol 

Enstitüsü
* Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* İşbirliği bekler. 

* Birlikte projeler geliştirmek ve uygulamak ister.

Kültür ve Turizm 

Bakanlığı
* Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* Ekoturizmle ilgili işbirliği bekler. 

* Birlikte projeler geliştirmek ve uygulamak ister.

Samsun İl Milli Eğitim 

Müdürlüğü
* Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* Doğa eğitimi konusunda işbirliği bekler. 

* Uzmanlığımızın gerektirdiği konularda eğitim ihtiyacının karşılanmasını 

bekler.

Doğa ve Yaşam 

Derneği
* Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* Proje konusunda işbirliği bekler.

* Çalışmalarına katkı sunmamızı bekler.

* Eğitim vermemizi bekler.

WWF Türkiye Vakfı * Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* İşbirliği bekler.

* Çalışmalarına katkı sunmamızı bekler.

* Doğa ve yaban hayatının korunması için çalışmalar yapmamızı bekler.

Doğa Koruma Merkezi * Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* İşbirliği bekler.

* Çalışmalarına katkı sunmamızı bekler.

* Doğa ve yaban hayatının korunması için çalışmalar yapmamızı bekler.

Diğer Üniversiteler * Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* Yetkin olduğumuz konularda deneyim paylaşımı ister.

* İşbirliği geliştirmek ister.

* Ortak eğitim/kongre/konferans yapmak ister.

* İşbirliği halinde projeler üretilmesini ister.

Ulusal ve Yerel Medya * Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* Yapılan araştırma, sosyal sorumluluk ve faaliyetlerimiz konusunda 

haberdar olmak ister.

* Haberleştirilmek istenilen konu hakkında yetkililerden bilgi almak ister.

* Kolay iletişim sağlamayı ve ulaşılabilir olmamızı ister.
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Öğrenci Toplulukları * Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* Topluluk kapsamında yaptıkları faaliyetlere destek vermemizi bekler.

* İlgi alanları ile ilgili eğitim ve saha çalışması yapmamızı bekler.

* Yapılacak projelerde yer alarak deneyim kazanmak ister.

Orta Karadeniz 

Kalkınma Ajansı (OKA)
* Yüksek Güçlü 1 * Araştırma Geliştirme Süreci

* İhtiyaç duyduklarında danışmanlık hizmeti vermemizi bekler.

* Proje işbirlikleri bekler.

* Açılan proje çağrılarını takip ederek başvuru yapmamızı bekler.

Doğu Karadeniz 

Kalkınma Ajansı 

(DOKAP)

* Yüksek Güçlü 1 * Araştırma Geliştirme Süreci

* İhtiyaç duyduklarında danışmanlık hizmeti vermemizi bekler.

* Proje işbirlikleri bekler.

* Açılan proje çağrılarını takip ederek başvuru yapmamızı bekler.

Biyologlar Derneği * Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* Ortak eğitim/kongre/konferans yapmak ister.

Fen Fakültesi * Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* Yaban Hayatı ile ilgili eğitim vermemizi bekler.

* Birlikte proje üretmek ister.

Veteriner Hekimler 

Odası
* Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* Yaban hayvanı hastalıkları ve yaban hayvanı rehabilitasyonu konularında 

yetkinliğe sahip insan gücü yetişmesini katkı bekler.

Veteriner Fakültesi * Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* Yaban hayatı ile ilgili eğitim vermemizi bekler.

* Birlikte proje üretmek isteriz.

Eğitim Fakültesi * Yüksek Güçlü 1

* Eğitim Öğretim Süreci

* Araştırma Geliştirme 

Süreci

* Yaban hayatı ile ilgili eğitim vermemizi bekler.

* Birlikte proje üretmek isteriz.

Düşük

Etki Düzeyi
Önem Düzeyi

**Aşağıda yer alan Paydaş Etki/Önem Matrisine göre doldurulacaktır.

*Temel Paydaş;Kurumun kanunlarla bağlı olduğu ve iş birliği yapmak zorunda olduğu paydaşlar.

Stratejik Paydaş; Kurumun hedeflenen vizyona ulaşabilmesi için birlikte çalışmayı seçtiği paydaşlar.

Zayıf

İzle (4)
(Paydaşın üniversiteden 

beklentisini takip et. )

Güçlü

Bilgilendir (3)
(Paydaşın beklentisini 

etkileyecek faktörlerde 

gerçekleşen değişikler 

hakkında paydaşın 

bilgilendirilmesini sağla.)
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Yüksek

*** Paydaşın hangi süreçlere/faaliyetlere katkı vereceği belirlenmelidir.ÜNİKYS Süreç Kartları sekmesinden ilgili süreç ve/veya faaliyet belirlenmelidir.

****Paydaşın hangi sürece/faaliyete  katkı vereceği, bu katkının hangi yöntemlerle alınacağı ve iyileştirmelere yansıtılacağı ile hangi tarihte paydaş katkısının alınacağı belirtilmelidir.

Çıkarlarını gözet, 

Çalışmalara dahil et (2)
(Paydaşın faaliyet ve 

çıktılarını takip et.)

Birlikte çalış (1)
(Üniversitenin tüm birimleri 

ilgili paydaş ile birlikte 

çalışır.)
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